


de gouvernance (comité numérique) 

• Elaborer la feuille de route cybersécurité et mettre en œuvre la politique de sécurité

numérique

• Maintenir en condition opérationnelle les systèmes d'information, de communication et les

dispositifs audiovisuels, en garantissant les processus de sécurité et de qualité

• Proposer et mettre en place les projets d'évolution du système d'information (informatique,

téléphonie, logiciels, applications ... )

• Assurer la gestion du service notamment construction et suivi du budget, passation des

marchés, encadrement des prestataires

• Contribuer à la modernisation des conditions de travail des agents et des services aux

usagers

Promouvoir une culture de l'innovation et de l'expérimentation au sein de l'établissement 

• Assurer la veille technologique en matière des systèmes d'information et de communication

Profil recherché 

Brève description du profil: 

Expérience dans un établissement public très appréciée 

Compétences techniques : 

o Connaissance des architectures et fonctionnalités des systèmes et réseaux informatiques

o Normes et procédures de sécurité informatique

o Normes et processus de qualité, connaissance ITIL serait un plus

o Bonne maîtrise de Windows Server, Windows 10, Linux, VMWare, Veeam-backup,

Stormshield

o Règlement (UE) relatif à la protection des personnes physiques à l'égard du traitement des

données à caractère personnel et à la libre circulation de ses données (RGPD)

o Savoir lire des documents en anglais

o Gestion administrative et budgétaire

Savoir-faire:

o Capacité d'analyse

o Capacité à diagnostiquer les incidents

o Comprendre les enjeux et les évolutions d'une organisation

o Construire un dialogue entre la direction et les services utilisateurs

o Arbitrer et opérer des choix stratégiques et techniques en cohérence avec les orientations

de l'établissement

o Qualité rédactionnelle

Compétences comportementales

o Sens de l'analyse

o Rendre compte

o Esprit de synthèse



o Sens des relations humaines
o Avoir l'esprit d'équipe
o Capacité d'adaptation
o Sens de l'organisation
o Sens des responsabilités

Niveau d'études minimum requis 

Niveau 
Niveau 7 Master/diplômes équivalents 

Compétences attendues 

Expérience dans un établissement public très appréciée 
Anglais technique professionnel 

Éléments de candidature 

Documents à transmettre 

Pour postuler à cette offre, l'envoi du CV et d'une lettre de motivation est obligatoire 

Personne à contacter 

recrutement@pa la is-portedoree. fr 

À propos de l'offre 

Informations complémentaires 

Contact pour information sur le poste: 
courriel 1: recrutement@palais-portedoree.fr 
Envoi des candidatures: la lettre de motivation et le CV doivent obligatoirement être adressés 
par courriel aux adresses suivantes: 
courriel: recrutement@palais-portedoree.fr 
copie indispensable: candidature.dgp@culture.gouv.fr 
Préciser dans l'objet du message: l'intitulé du poste et le numéro PEP de la fiche de poste (ex: 
Candidature agent d'accueil, de surveillance et de magasinage, référence PEP). 
Dans le cadre de sa stratégie de Responsabilité Sociale des Organisations (RSO), le Ministère 




