
 
 
 

 
 
 

OFFRE DE STAGE 
 

Chargé.e de projets relations institutionnelles et internationales  

Domaine Fonctionnel : Cf. Répertoire des métiers 2021 commun à toutes les Fonctions Publiques -

Elaboration et pilotage de politiques publiques 

 

Emploi Type : Responsable du pilotage et de l’administration d’une politique sectorielle  

 

Contexte 

 

L'Etablissement public du palais de la porte Dorée est un établissement public à caractère administratif 

placé sous la tutelle des ministères chargés de la culture, de l’éducation nationale, de la recherche et de 

l’intégration. Il regroupe, au sein du palais de la porte Dorée, monument historique classé arts décos, 

l’aquarium tropical et le musée national de l'histoire de l'immigration. Il propose une large programmation 

scientifique et des spectacles vivants. Avec plus de 600.000 visiteurs par an, le palais de la porte dorée 

est un grand lieu de vie culturelle de l'est parisien. Tourné dès son origine vers le monde et sa diversité, 

il s’appuie sur des collections patrimoniales du musée et du monument et sur ses collections vivantes de 

l’aquarium tropical pour éclairer les débats contemporains et changer les regards sur la question des 

migrations, des bouleversements climatiques et des enjeux d’identité et de mémoire. 

À la suite d’une réorganisation de ses services, l’Etablissement vient de créer un service des relations 

institutionnelles et internationales positionné au sein de la direction du développement économique, 

institutionnel et international.  

 

Description du poste 

Placé.e sous l’autorité de la cheffe de projet des relations institutionnelles et internationales, la/le chargé.e 

de projets a pour missions et activités principales :  

 

Missions principales 

 

- Accompagner le développement de partenariats en lien avec les activités du service, notamment 

dans le cadre de la Saison Méditerranée  

- Accompagner le développement de projets de coopération internationale  

- Accompagner et mettre en œuvre des projets d’itinérance d’exposition à l’échelle nationale et 

internationale  

- Accompagner le réseau des musées engagés dans le cadre de la coopération territoriale  

 

Activités 

 

- Suivi de projets à l’échelle nationale et internationale – notamment dans le cadre de la Saison 

Méditerranée, programmation en rebonds avec les collectivités territoriales autour de l’exposition 

Cinéma (30 octobre 2026 – 21 mars 2027)  

- Participation au suivi de projets en lien avec l’itinérance des expositions du Palais de la porte 

dorée : diagnostic de l’existant, cadrage méthodologique et opérationnel (préparation d’outils de 

suivi de projet : rétro-calendriers, tableaux de suivi financier, entre autres) 

- Suivi des activités du réseau des musées engagés et notamment de la rencontre annuelle  

- Lien avec les partenaires dans le cadre de l’activité du service : identification des besoins, mise en 

lien, apport de contenus, objectifs opérationnels  

- Rédiger les comptes-rendus, notes, bilans, et présentations des projets du service 

- Participation occasionnelle à la préparation de documents administratifs, contractuels ou de 

communication en lien avec les projets du service 

 

 

 

 



 

 

Liaisons hiérarchiques : Cheffe du service des relations institutionnelles et internationales  

 

Liaisons fonctionnelles :  

Toutes les directions de l’Etablissement, ministères de tutelle, partenaires institutionnels et 

internationaux  

 

Compétences techniques : 
- Diplôme(s) / niveau d’étude souhaité : Niveau Master  
- Connaissance du secteur institutionnel et muséal  
- Excellente rédaction et qualités communicationnelles 
- Capacité à participer au montage de projets divers et à en assurer le suivi 
- Maîtrise de l’anglais souhaitable (minimum B1)  
 

Savoir-faire 
- Qualité d’expression orale et écrite 
- Première expérience dans la gestion de projets est un plus   
 

Savoir-être (compétences comportementales) 
- Sens de la communication et du contact  
- Rigueur  
- Capacité d’organisation  
- Esprit d’initiative, curiosité  
- Capacité à travailler en équipe  
 

Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions : 

Participation ponctuelle à des événements en soirée et hors-les-murs 

 

Période – durée – quotité de travail 

Durée : 6 mois 

Période du stage : à partir du 15 septembre 2026 

Gratification : tout étudiant.e en stage pendant plus de 2 mois consécutifs, s’il/elle a été présent.e au 

moins 44 jours au cours de cette période, perçoit une gratification calculée sur la base de 15% du 

plafond horaire de la sécurité sociale, soit 4,50€ de l’heure. 

 

Lieu de travail 

Palais de la Porte Dorée – 293 avenue Daumesnil – 75012 Paris 

 

Candidature 

Candidature (CV + LM) à envoyer à recrutement@palais-portedoree.fr 

 

 

 


